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1. Общая характеристика ДОУ 


Организационно-правовая форма ДОУ - автономное учреждение.
Тип ДОУ - дошкольное образовательное учреждение.
Вид ДОУ - детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей.

МАДОУ «Детский сад №9 «Калинка» был открыт в 1976 году. 25 марта 2013г. коллектив ДОУ был переведен в реконструированное здание по адресу ул. 30лет ВЛКСМ вл.63«А», стр.1 Детский сад расположен  вдали от промышленных предприятий и проезжей части, имеет удобные подъездные пути.
Проектная наполняемость д/с - 160 детей. Реальная наполняемость на 31 мая 2014г. - 174 воспитанника, средняя наполняемость групп – 25 человек. Время пребывания детей – 12 ч. (с 700ч. до 1900 ч. 5 дней в неделю, выходные: суббота, воскресение, праздничные дни)
Учредитель МАДОУ «Детский сад №9 «Калинка» - администрация города Назарово.

В 2007 году МДОУ успешно прошло аттестацию, деятельность управленческой команды и педагогического коллектива получила положительную оценку краевой аттестационной комиссии.


В 2011 году детский сад получил бессрочную лицензию №4717-л от 22.03.2011г. на право осуществления образовательной деятельности.


Контактные телефоны (39155)  7-01-63 (заведующая), 7-01-87 (вахта);
адрес электронной почты – nazkalinka9@yandex.ru;

адрес сайта - http://doy-kalinka.ucoz.ru


Структура и количество групп:

В детском саду функционируют 7 групп, для детей в возрасте от 3 до 6 лет:
· 1 вторая младшая группы (дети 3-4 лет)
· 4 средних группы (дети 4-5 лет)
· 2 старших группы (дети 5-6 лет)
2. Структура управления ДОУ

В целях инициирования участия педагогов и активных представителей родительского сообщества в самоуправлении в нашем ДОУ созданы следующие формы самоуправления (в соответствии с Уставом ДОУ):

· Наблюдательный совет (в его состав входят представители Учредителя, представители д/с и представители общественности, НС рассматривает: предложения Учредителя или заведующего о внесении изменений в Устав д/с, о создании и ликвидации филиалов д/с, о реорганизации или ликвидации д/с, об изъятии имущества и т.п., проект плана финансово-хозяйственной деятельности д/с, проекты отчетов о деятельности д/с, годовую бухгалтерскую отченость д/с и т.д.);
· Совет ДОУ (сформирован как орган самоуправления д/с, цель деятельности -  руководство функционированием и развитием д/с в соответствии со стратегическими документами: программой развития, образовательной программой и годовым планом).

· Педагогический совет;

· Профсоюзный комитет.



3. Основные направления деятельности 

Особенности образовательного процесса
МАДОУ  «Детский сад №9 «Калинка», является звеном муниципальной системы образования г. Назарово, обеспечивает: 

· интеллектуальное, личностное и физическое развитие ребенка дошкольника;

· охрану жизни и укрепление здоровья детей;
· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Основная цель: Воспитание здоровой всесторонне развитой личности, способной взаимодействовать с окружающим миром и успешно обучаться в школе.

Приоритетное направление деятельности МАДОУ - социально-личностное

Задачи воспитательно - образовательного процесса: 

· Создавать условия взаимодействия между ребенком и воспитателем, обеспечивающие эффективное развитие индивидуальных личностных качеств, направленных на самообучение и саморазвитие ребенка.

· Развивать познавательные и творческие способности воспитанников.

· Развивать социальные эмоции и мотивы, способствующие воспитанию гуманных межличностных отношений и формированию у детей чувства патриотизма - любви к родному краю, родной стране, привязанности, преданности и ответственности по отношению к людям, населяющим её.

· Способствовать формированию здорового образа жизни у детей в постоянном взаимодействии с семьями воспитанников. 

Обучение и воспитание в детском саду ведется по следующим программам:

· Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «Истоки» под ред. Л.А. Парамоновой
· Парциальная программа  социально-эмоционального развития детей «Я-Ты-Мы» О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной (в старших и подготовительных к школе группах один раз в неделю проводится специально организованная непосредственно образовательная деятельность по программе; в средних и вторых младших группах один раз в 2 недели).
· Авторская программа И.А. Лыковой «Цветные ладошки». Программа содержит систему занятий по лепке, аппликации и рисованию для всех возрастных групп.
В значительной мере эффективность реализации образовательной программы повышает использование современных педагогических программ, технологий и методических разработок:

· М.А. Рунова «Двигательная активность ребенка в детском саду»

· В.Т. Кудрявцев, Б.Б. Егоров «Развивающая педагогика оздоровления»

· О.И. Моргунова «Профилактика плоскостопия и нарушения осанки в ДОУ»

· Новикова И.М. «Формирование представлений о здоровом образе жизни у дошкольников»
·  В.М. Букатов «Социоигровая педагогика в детском саду»

· Л.М. Шипицына, О.В.Защиринская «Азбука общения»

· А.Н. Давидчук «Индивидуально-ориентированное обучение детей»

· Е.Е. Кравцова «Включение разных видов детских игр в процесс развития детей»

· К.Ю. Белая «Как обеспечить безопасность дошкольников», «Формирование основ безопасности у дошкольников»
· Саулина Т.Ф. «Три сигнала светофора. Ознакомление дошкольников с правилами дорожного движения»
· М.Ю. Картушина «Логоритмика»
· И.А. Лыкова «Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки»

· Куцакова Л.В. «Конструирование и ручной труд в детском саду»
· Ривина Е.К. «Знакомим дошкольников с семьей и родословной»  и другие.
4. Условия осуществления образовательного процесса

Педагогический коллектив МАДОУ состоит:
· Администрация МАДОУ (заведующая, зам. зав по УВР) - 2 человека;
· Воспитатели - 14 человек;

· Музыкальный руководитель - 1 человек;

· Инструктор по физ. воспитанию - 1 человек 

Квалификационная категория педагогов:

· Высшая квалификационная категория - 2 чел.;

· Первая квалификационная категория - 7 чел.;

· Вторая квалификационная категория - 4 чел.;
· Без категории - 3 чел.
Образование:

· Высшее - 6 чел.

· Среднее специальное - 12 чел.
Педагогический стаж:

· От 0 до 5 лет: 3 человека;

· От 6 до 10 лет: 3 человека;

· От 11 до 15 лет: 1 человек;

· От 16 до 20 лет:  2 человека;

· От 21 до 25 лет: 4 человека;

· От 26 и выше: 5 человек

В 2013-2014уч.году решая задачу по созданию образовательной развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в соответствии с ФГТ и ФГОС ДО для успешной реализации ООП ДО для педагогов д/с были организованы: 

· Проблемные, теоретические семинары: «Изучение ФГОС ДО», «Организация развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в контексте ФГТ и ФГОС ДО», «Планирование воспитательно-образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО», «Требования к психолого-педагогическим условиям реализации ООП ДО» и др.;

· Методические часы «Объем и содержание образовательной деятельности детей и педагогов по освоению ООП ДО», «Учим детей планировать свою деятельность»
- Методический коллоквиум «Особенности комплексно-тематического планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с ФГОС ДО»;

· Презентация инноваций педагогов «Дизайн-проект прогулочного участка»;

· Педсоветы «Дошкольное образование в современных условиях – тенденции развития. Проект ФГОС ДО», «Организация комфортной развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ, способствующей эффективной реализации ООП ДО»;

·  Деятельность рабочих групп по разработке ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС ДО 
· Участие во Всероссийском конкурсе «Детские сады - детям» - в номинации «Лучший воспитатель детского сада» - 2чел. (Чаплыгина Н.М., Жеребцова Н.А.).

·  Участие во Всероссийском творческом конкурсе "Зимняя сказка" номинация "Моя презентация" – 1чел. (Гантимурова Н.А. «Презентация "Зимние виды спорта"») - Диплом II место
· Участие во Всероссийском творческом конкурсе "Вдохновение" номинация "Сценарий праздника" – 2чел. (Гантимурова Н.А., Черниченко А.С. «Сценарий Малых Олимпийских игр "Мы - будущие олимпийцы"») - Диплом I место
· Публикация опыта работы 5 человек (Ткаченко О.Н., Жеребцова Н.А., Гантимурова Н.А., Чаплыгина Н.М., Шаталова Н.Н.) в сети Интернет
В 2013-2014уч. году в ДОУ аттестованы:

- на высшую квалификационную категорию 1 педагог;

- на  I квалификационную категорию 3 педагога.

В целях организации непрерывного образования педагоги направляются на курсы повышения квалификации в ККИПК и ППРО и дистанционно обучаются в педагогическом институте «Первое сентября» г.Москва.


Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации – 6чел.  по темам:

- «Реализация основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями, с проектом федерального государственного образовательного стандарта» КГАОУ ДПО (ПК)С ККИПК и ППРО г.Красноярск  - 1чел;
- «Организация образовательной деятельности в контексте федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования(Взаимодействие ДОУ с семьей)» КГАОУ ДПО (ПК)С ККИПК и ППРО г.Красноярск  - 1чел;

- «Организация образовательной деятельности в дошкольной образовательной организации в контексте федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (Модуль «Развивающая предметно-пространственная среда»)» КГАОУ ДПО (ПК)С ККИПК и ППРО г.Красноярск  - 3чел.;
- «Развитие речи дошкольников как необходимое условие успешного личностного развития» г.Москва - 1чел.

Выполняя решения краевого августовского педагогического совета, в ДОУ были реализованы следующие мероприятия:

- Создано 15 дополнительных мест для детей в возрасте 3-4 лет;

- 100% педагогов ознакомлены с требованиями к структуре  Образовательной программы ДО и её объему, к условиям реализации ООП ДО, к результатам освоения ООП ДО в соответствии с ФГОС ДО

- Создана рабочая группа по разработке и внедрению в образовательный процесс ДОУ мероприятий, способствующих переходу на ФГОС ДО
- Сайт ДОУ приведен в соответствие с требованиями ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Участие 4 педагогов в курсовой подготовке по темам: «Реализация основной образовательной программы ДО в соответствии с ФГТ, с проектом ФГОС», «Организация образовательной деятельности в ДОО в контексте ФГОС ДО (Модуль «Развивающая предметно-пространственная среда»)»;

- Заведующая и заместитель заведующей по УВР приняли участие в работе Школы управления по теме «Необходимые управленческие действия команды ДОУ в условиях перехода на ФГОС ДО»

Предметно - пространственное окружение ДОУ эстетически продумано и оформлено. В каждой возрастной группе создана своя развивающая предметно-пространственная среда, организованная с учетом принципов интеграции образовательных областей, зонирования, доступности, информативности, полифункциональности, педагогической целесообразности, трансформируемости, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями дошкольников.
В нашем детском саду также имеются и функциональные помещения для всестороннего развития воспитанников:

- Тренажерный зал со спортивно-игровым оборудованием, инвентарем, спортивным и модульными комплексами, сухим бассейном

- Музыкальный зал со специально оборудованной театральной зоной, с коллекциями современной и классической музыки, наборами русских народных и шумовых музыкальных инструментов, ролевыми костюмами и т.п.

- Изостудия с разнообразными материалами для рисования, лепки и аппликации (кисти, краски, карандаши, восковые мелки, пластилин, глина, стеки, цветная бумага, картон и т.п.), тематическими альбомами, литературой, разнообразными схемами, плакатами, репродукциями картин известных художников, электронными презентациями и др.

Территория ДОУ озеленена, оснащена участками с прогулочными верандами, оформленными в соответствии с разработанными педагогами тематическими проектами («Сказочная страна», «Автопарк», «Сказки Пушкина» и др.) Участки оборудованы малыми архитектурными формами, клумбами, вазонами, декоративными фигурками сказочных персонажей, что способствует организации разнообразной игровой деятельности детей и развитию воображения, творчества и общей моторики дошкольников. Также на территории детского сада имеется спортивная площадка с оборудованием для развития основных видов движений и проведения утренней гимнастики, спортивных соревнований, развлечений и т.п., и площадка с разметкой для изучения правил дорожного движения и закрепления навыков безопасного поведения детей на дороге.

Одним из важных условий достижения высоких результатов в полноценном развитии детей дошкольного возраста является оснащенность ДОУ современными техническими средствами. В нашем детском саду в каждой возрастной группе имеются магнитно-маркерные доски, CD/MP3-магнитолы «BBK»; в тренажерном зале - музыкальный центр «LG»; в кабинете педагога-психолога и учителя-логопеда компьютер «Velton», CD/MP3-магнитола «BBK»; в изостудии -  ЖК телевизор «Rolsen» (102см), компьютер «Velton», DVD system «LG»; в музыкальном зале - музыкальный центр «LG», ЖК телевизор «Rolsen» (102см), электрическое пианино «ARIUS», синтезатор «YAMAHA», в методическом кабинете – ЖК телевизор «Rolsen» (102см), компьютер «Velton», DVD system «LG». Использование этих технических средств позволяет более качественно и эффективно организовать процесс воспитания и развития воспитанников в учреждении.
В этом учебном году воспитанники нашего ДОУ приняли участие в муниципальных конкурсах, выставках и фестивалях разного уровня:

а). Федерального:

- «Мои любимые питомцы» - 2чел. (диплом III степени, сертификат участника)

- «Мой родной край» - 2чел. (сертификаты участников)

- «Первый подснежник» - 1чел. (диплом лауреата)
б). Регионального: 
- «Полицейский Дядя Степа» - 2чел. (2 благодарности)
в). Муниципального: 

- «Привет, Олимпиада 2014!» - 6чел. (1 победитель)

- III Театральный фестиваль ДОУ «Театральная весна-2014» - 9чел. (3диплома лауретов) 

- Конкурс чтецов – 1 человек

- «Пусть всегда будет солнце!» - 4 человека

В 2013-2014 учебном году дополнительное образование было представлено деятельностью 4 кружков: «Волшебный завиток» (работа с бумагой в технике «Квиллинг») – руководитель Гантимурова Н.А., «Забавные кудряшки» (мокрое и сухое валяние из шерсти) – руководитель Рубан Н.С., спортивно-танцевальная группа «Грация» – руководитель Черниченко А.С., кружок по развитию речи «Говорушечка» - руководитель учитель-логопед Федосеева И.Н. Кроме этого оказывались услуги по индивидуальным занятиям с учителем-логопедом. Услугами платных кружков в течение года воспользовалось 80 детей в возрасте от 4 до 6 лет.
Результаты деятельности кружка «ЗАБАВНЫЕ КУДРЯШКИ»

   
В кружке по валянию шерсти «Забавные кудряшки» прошло 20 занятий. Посещаемость кружка составила 83% воспитанников. Занимались дети старших групп.

  
 На занятиях по валянию шерсти дети познакомились с ее свойствами, получили знание о технике сухого и мокрого валяния. У них сформировались навыки работы с шерстью.

  
Методом сухого валяния дети выкладывали изображения предметов (березы, яблока, зайца, мухомора) на бархатной бумаге. Различный выбор расцветки цветной бумаги и шерсти показал о развитии у детей творческого воображения, своего видения окруженного мира.

   
С помощью мокрого валяния дети изготавливали цветы, браслеты, колокольчики. Несмотря на трудоемкий процесс мокрого валяния шерсти, дети проявляли усидчивость и аккуратность.

   
Работы детей участвовали в выставке, организованной внутри детского сада во время театральной недели «Театральная весна»

   
Дети с нетерпением ждали каждого занятия и с большим интересом выполняли задания, изготавливали поделки.

   
На занятиях дети учились навыкам взаимоотношений во время коллективной работы, умениям попросить и оказать друг другу помощь.

Результаты деятельности кружка «ГРАЦИЯ»

Спортивно – танцевальная группа «Грация» начала свою работу с ноября  2013 года. Группа состоит из двух подгрупп – первой и второй, куда ходят по 18 детей. Из них 8 – мальчиков и 26 – девочек, всего – 36 детей. На протяжение 6 месяцев, дети разучивала разнообразные танцы (спортивные и хореографические), а затем представляли их на открытых мероприятиях, организованных в детском саду.

1. На спортивных соревнованиях «Веселые старты», ребята показали один спортивно-танцевальный номер под названием «Ха-фа-на-на» (танец на мячах-Хопах). В танце принимали участие 6 девочек.

2.Так же группа «Грация» приняла активное участие в открытии и закрытии Малой Зимней Олимпиады, проходящей в стенах детского сада. Ребятами были представлены два спортивных танца «Россия» и «Танец группы поддержки хоккеистов». В первой композиции участвовало 18 – детей (были привлечены мальчики и девочки), разбитых на две группы: 1-ая группа выполняла танец с флажками, а 2-ая с олимпийскими кольцами (обручами). Во втором музыкальном номере (с помпонами) участвовало 6 – девочек. В этом танце дети пытались передать веселые эмоции девушек, болеющих за хоккей.

3. Следующим танцевальным номером была поставлена – хореографическая композиция «Елочки». С ней девочки приняли участие в III театральном фестивале ДОУ «Театральная весна 2014» и стали лауреатами в номинации «Юное дарование», за что были награждены  Грамотой  Управления образования. В этом танце принимали участие 12 девочек.

4. В конце мая в д/с прошел отчетный концерт кружковой деятельности «Незнайка в гостях у ребят», где дети представили все танцевальные номера для родителей и воспитанников детского сада.

К концу учебного года дети хорошо владеют пластическими навыками, выполняют «Шпагат», «Лягушку», без напряжения встают на мостик, из положения лежа, выполняют гимнастическое движение «Березка». Так же дети освоили в танце всевозможный спортивный инвентарь: обруч, гимнастический мяч, гимнастическую ленту, помпоны, флажки и т.д. В танцевальных композициях умеют вставать в круг, танцевать в парах, ходить на носках в колоннах не сбивая строй, ровно вставать в одну линию, синхронно выполнять движения в танце, передавать эмоциональное настроение танца. Практически все поставленные на этот учебный год задачи выполнены.

Результаты деятельности кружка «ВОЛШЕБНЫЙ ЗАВИТОК»

С января 2014 года в детском саду начал работу кружок по работе с бумагой в технике «Квиллинг» «Волшебный завиток». Кружковая работа проводится один раз в неделю, во второй половине дня. Результатом такой работы становятся несложные индивидуальные композиции.

Основной целью кружковой деятельности является: всестороннее интеллектуальное и эстетическое развитие детей в процессе овладения элементарными приёмами техники «Квиллинг», как художественного способа конструирования из бумаги.

В результате проводимых занятий дети:

Знают:

· Материалы для работы и правила пользования ими;

· Приёмы накручивания бумаги;

· Базовые формы и условные обозначения.

Имеют представления:

· О форме предметов, величине, расположение их частей;

· О цветах и их оттенков;

· О свойствах бумаги.

Умеют:

· Правильно передавать форму строения предметов, расположения частей, отношения по величине;

· Проявлять творчество и фантазию в создании своих работ;

· Правильно держать инструменты для накручивания полосок бумаги, их склеивания.

На следующий учебный год планируется расширение видов предоставляемых услуг кружковой деятельности за счет организации новых кружков, таких как «Говорим по-английски», «Занимательная логика», «В гостях у сказки» (театральный), «Волшебный бисер», «Пластилиновая фантазия». 

В нашем ДОУ особое внимание уделяется взаимодействию с семьями воспитанников.


Совместно с родителями были организованы и реализованы:

- Педагогические проекты «Семейные традиции», «Мальчишки и девчонки, а так же их родители», «Мы – будущие олимпийцы» и др.
- Реализация дизайн-проектов прогулочных участков всех возрастных групп
- Совместная издательская деятельность: выпуск групповых тематических газет «Семь Я», оформление тематических газет к значимым датам и событиям
Особую значимость приобрели: 
- Родительские собрания, проводимые в нетрадиционной форме, включающие в себя игры, упражнения, решение педагогических ситуации по темам «Эмоции положительные и отрицательные», «Правовое воспитание», «Роль семьи в речевом развитии детей», «Влияние родительских установок на развитие детей», «Организация летнего отдыха детей»  и др.
- Консультации для родителей «Портфолио дошкольника», «Пришли мне чтения доброго», «Исследовательская деятельность детей дошкольного возраста»,  «Детские страхи», «Крепкий сон ребенка», «Роль отца в воспитании ребенка», «Развитие представлений о цвете, форме, величине посредством развивающих игр» и др.


Оформлены:

- Информационные листы «Ребенок один дома», «Дети на дороге. Кто за них в ответе?», «Помогите детям запомнить правила пожарной безопасности» и др. 

- Информационные стенды: «Учимся, играем – речь развиваем», «Растем здоровыми», «Азбука детской психологии», «Приятного аппетита», «Правила безопасности на дороге».
- Фотовыставки «Любимый город», «Счастливая пора - детство», «Играем в театр»;
- Экспозиции мини-музея «Музей народной куклы», «Символ года 2014»
Проведены:

- Совместные с родителями утренники, развлечения «Дорожная мозаика», «День Здоровья», «Новый год», «Милой мамочке», «Слава Армии родной!», «Мы помним! Мы гордимся!»  др.

- Индивидуальные консультации с администрацией по вопросам, возникающим в воспитательно-образовательном процессе.

Открытость и доступность информации об учреждении обеспечена организацией работы интернет-сайта ДОУ. Для осуществления обратной связи на сайте имеется страничка «Вопрос-ответ», а также в детском саду организована работа телефона доверия 7-01-63.
Планируя методическую работу на 2014 - 2015 учебный год считаем необходимым продолжение реализации задачи по повышению уровня педагогической компетентности родителей и привлечению семей воспитанников в ВОП ДОУ.    
5. Создание условий для безопасности воспитанников и сотрудников д/с, сохранения и укрепления их здоровья
В 2013 – 2014 учебном году в целях противопожарной безопасности в ДОУ установлен противопожарный режим, назначен ответственный за пожарную безопасность, создана добровольная пожарная дружина, в составе 6 человек, назначены ответственные лица за состояние помещений и запасных выходов, также соответствующим приказом назначены ответственные за сохранение жизни и здоровья воспитанников.  Не менее 2 раз в год проводятся практические занятия по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара или чрезвычайных ситуаций. 
Также не менее 2 раз в год с сотрудниками ДОУ и педагогическим коллективом проводятся плановые и внеплановые инструктажи по общей технике безопасности, по противопожарной безопасности и по охране труда. Регулярно в ДОУ оформляются стенды с наглядной агитацией по пожарной, антитеррористической безопасности. 

Регулярно проводятся:

· технический осмотр здания, территории, кровли и ограждений;

· проверка работоспособности огнетушителей и их перезарядка;

· проверка работоспособности внутренних пожарных кранов на водоотдачу;

· проверка исправности электрических розеток, выключателей, техническое обслуживание электросетей;

· контроль за соблюдением правил пожарной безопасности и противопожарного режима на рабочем месте и при проведении массовых мероприятий

· 2 раза в месяц для детей старшего дошкольного возраста проводятся занятия по профилактике ДДТТ, по изучению правил пожарной безопасности, в группах создана предметно-развивающая среда, способствующая эффективному изучению ПДД и ППБ воспитанниками;

· также регулярно приобретаются дидактические игры, демонстрационные, наглядные пособия, методическая, детская художественная литература по изучению ПДД И ППБ.

В качестве работы по безопасной жизнедеятельности с членами трудового коллектива в обязательном порядке проводится:

· вводный инструктаж;

· первичный инструктаж на рабочем месте по охране труда с вновь принятыми работниками с регистрацией в журнале установленной формы;

· повторный инструктаж на рабочем месте по охране труда с регистрацией в журнале установленной формы;

· обучение вновь принятых педагогических работников по вопросам охраны труда.

В качестве работы по безопасной жизнедеятельности с воспитанниками в обязательном порядке проводятся:

· беседы по безопасной жизнедеятельности и правилам поведения в детском саду;

· беседы по технике безопасности на прогулках и при проведении культурно-массовых мероприятий;

· беседы по мере необходимости по вопросам детского травматизма.

В качестве работы по безопасной жизнедеятельности с родителями в обязательном порядке проводятся:

· беседы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;

· беседы по правилам поведения при обнаружении взрывчатых веществ и подозрительных предметов, угрозе террористического акта;

· беседы по правилам безопасного поведения детей в дни отпусков (каникул);

· беседы по правилам поведения на воде в летний период;

· беседы по профилактике вредных привычек, наркомании, табакокурения, алкоголизма.
Для организации деятельности по обеспечению безопасности воспитанников и сотрудников ДОУ разработан ПАСПОРТ БЕЗОПАСНОСТИ (АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ ЗАЩИЩЕННОСТИ), в котором отражены сведения об образовательном учреждении, сотрудниках, воспитанниках д/с, должностных лицах и работниках учреждения, отвечающих за содержание и безопасное состояние ДОУ, технических средствах охранной сигнализации и т.п. 

Вся территория ДОУ огорожена забором высотой 1,6м. На ограждении расположен дорожный знак, запрещающий въезд на территорию посторонним автомобилям.

В целях сохранения психо-физического здоровья воспитанников расписание непосредственно образовательной деятельности в ДОУ составлено с учетом санитарно-гигиенических требований: количество учебных занятий в неделю, их длительность соответствует возрастным особенностям детей; занятия с наибольшей умственной нагрузкой проводятся во вторник, среду, четверг; для снятия статического напряжения у детей в занятия включаются физкультурные минутки, гимнастика для глаз, динамические паузы. Режим воспитания и обучения утвержден органами Роспотребнадзора. 
В ДОУ детская мебель подобрана в соответствии с возрастом и ростом детей, имеет определенную маркировку. 

Систематическая работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников начинается с мониторинга состояния детей, включающего:

· оценку физического развития (антропометрию);

· выявление нарушений опорно - двигательного аппарата у детей;

· дифференциальную диагностику состояния организма ребенка по группам здоровья;

· проведение опроса родителей;

· исследование функционального состояния основных систем детского организма;

· выявление контингента ЧДБ детей;

· определение индекса здоровья.

В ДОУ разработана система оздоровительных и коррекционно - восстановительных мероприятий, обеспечивающая личностно-ориентированный подход к каждому ребенку, которая включает в себя: 
· Организацию оптимального двигательного режима в течение пребывания ребенка в детском саду.
· Профилактические и оздоровительные мероприятия:

· иммунопрофилактика детей;
· корригирующая гимнастика (плоскостопие, нарушение осанки);

· различные виды закаливания (оптимальные для каждой группы);

· профилактика ОРЗ (прием поливитаминов, витаминизация третьих блюд, полоскания горла, точечный массаж и самомассаж, кварцевание помещений, увеличение длительности прогулок);

· Предметно-развивающую среду, обеспечивающую экологическую безопасность, эмоциональное благополучие и здоровье ребенка и т.д.

· Разнообразные формы физкультурно-оздоровительной работы:
· непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию (проводится 3 раза в неделю, в том числе один раз в неделю - на открытом воздухе в форме обучения спортивным играм и упражнениям);

· утренняя гимнастика (в теплое время года на улице);

· физкультминутки;

· подвижные игры и физические упражнения в группе и на прогулке;

· индивидуальная работа с детьми по освоению основных видов движений;

· гимнастика после дневного сна;

·  дыхательная гимнастика;

· самомассаж;

· закаливающие мероприятия;

· оздоровительный бег;

· целевые прогулки;

· физкультурно-спортивные досуги, развлечения, праздники;

· Дни здоровья;

· самостоятельная двигательная деятельность

В ДОУ регулярно осуществляется медицинский контроль состояния безопасности и охраны здоровья детей. Результаты контроля коллегиально анализируются м/с, администрацией и педагогами ДОУ. На основании выводов разрабатывается комплекс мероприятий для наиболее эффективной организации оздоровительной и профилактической работы. 

Организация 5-разового питания детей в ДОУ осуществляется в строгом соответствии с СанПиН и требованиями Госстандарта. Разработано и утверждено 03.10.2012г. примерное 10-дневное цикличное меню (разработчик ООО «ФСЭБ - С» г.Красноярск) Ежедневное меню составляется в соответствии с нормами питания. Имеется картотека блюд с учетом возраста детей. Соблюдается сбалансированность рациона питания. Соотношение белков, жиров и углеводов 1:1,1:4,5. Средняя калорийность пищи равна 1960 ккал. Продукты, вызывающие аллергические реакции у определенных детей, по возможности заменяются другими. Скоропортящиеся продукты имеют качественные удостоверение и сертификат. Ведется журнал скоропортящихся продуктов. Правила транспортировки и хранения продуктов соответствуют санитарным нормам. Для приготовления пищи используется ассортимент основных продуктов питания, разрешенных СанПиН. Постоянно проводится органолептическая оценка готовой пищи. Осуществляется строгий контроль за соблюдением правил кулинарной обработки продуктов, проведением мероприятий по профилактике пищевых отравлений. 

В целях организации правильного питьевого режима в соответствии с СанПиН во всех возрастных группах используется бутилированная питьевая вода. В д/с систематически соблюдаются режимы проветривания помещений.
Анализ заболеваемости и посещаемости воспитанниками ДОУ 
	№ п/п
	Показатель
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год

	1. 
	Количество детей, посещающих МДОУ
	79
	172

	2. 
	Количество ЧБД
	9
	19

	3. 
	Количество дней, пропущ. по болезни 1 реб-ом
	32,5
	28,6

	
	Кол-во дней, пропущенных по неуважительной причине 1 ребенком.
	3
	3

	4. 
	Количество дней, пропущенных 

1 ребенком по причине отпуска родителей.
	10,6
	18

	5. 
	Кол-во дней, посещенных 1 ребенком.
	121,2
	131,8


Из таблицы видно, что заболеваемость по сравнению с прошлым годом снизилась на 3,9%, а посещаемость увеличилась на 10,6%
6. Забота о соблюдении прав воспитанников, родителей

(законных представителей) и сотрудников Учреждения

Коллектив ДОУ осуществляет свою деятельность на основании  лицензии на право осуществления образовательной деятельности (№4717-л от 22.03.2011г.), Устава МАДОУ (постановление администрации г.Назарово от 19.06.13г., №1204-п), аттестации педагогической деятельности (Приказ №660 - ат от 26.06.2007г.), договора с родителями и др. учредительных документов.                               

Педагогический процесс воспитания и обучения в ДОУ, построенный на принципах личностно-ориентированного обучения, осуществляется в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями каждого ребенка. Для детей среднего и старшего дошкольного возраста 1 раз в неделю проводится цикл занятий по социально - нравственному развитию.

В коридорах ДОУ размещены фотовыставки с сюжетами из жизни детей в детском саду.  А так же оформлены стенды со сменной информацией для родителей на правовую тематику, с информацией от педагога-психолога и учителя-логопеда.

В этом учебном году продолжил свою работу интернет-сайт ДОУ.

Педагогическая деятельность воспитателей д/с основана на принципе открытости  (родители могут свободно посещать любые режимные моменты, принимать участие в проводимых мероприятиях, вносить свои предложения по улучшению качества работы педагогов).

Согласно коллективному договору (рег. №183 от 16.06.2011г.), принятому на общем собрании трудового коллектива, администрация д/с заботится о соблюдении прав сотрудников и обеспечивает здоровые, безопасные условия труда.

В ДОУ создана профсоюзная организация. Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон, а так же на основе системы коллективных договоров и соглашений. Администрация ДОУ при разработке нормативно - правовых актов, затрагивающих социально - трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. Совместно с руководителем учреждения профсоюз принимает участие в разработке и реализации мероприятий по структурной перестройке и развитию ДОУ, представители профсоюза входят в состав всех комиссий. Профсоюзный комитет высказывает свое мнение руководителю ДОУ по соблюдению трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков, установлению материальных поощрений работникам, расстановке кадров. Профсоюзная организация принимает активное участие в организации культурно - массовой работы с работниками детского сада. 

7. Качество освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы Учреждения

Сводная таблица итогов диагностики освоения  примерной общеобразовательной   программы дошкольного образования «Истоки» за 2013 - 2014 уч. год
	№ п/п
	Линии развития/ 

образовательные области
	Гр.7 «Колобок» 2младшая
	Гр.1 «Дюймовочка» средняя
	Гр.2 «Буратино» средняя
	Гр.3 «Русалочка» средняя
	Гр.6 «Чебурашка» средняя
	Гр.4 «Белоснежка» старшая
	Гр.5 «Красная шапочка» старшая
	Средний   балл     

	1
	Физическое развитие
	81,4
	83,5
	78,6
	85,2
	88,3
	89,5
	91
	85,4

	
	Физическая культура
	65,1
	86,5
	88,7
	89,5
	85,2
	93,1
	94,1
	86

	
	Здоровье
	86,4
	80
	69
	79
	87
	85,4
	89
	82,3

	
	Безопасность
	92,8
	84
	78
	87
	92,8
	90
	90
	87,8

	2
	Социально-личностное развитие
	89,3
	84,5
	73,3
	87,3
	84,9
	88,2
	90,4
	85,4

	
	Социализация 
	90,3
	84
	67
	87
	83,6
	86,4
	90,3
	84,1

	
	СРИ
	80,2
	80,3
	76
	83
	86
	88,2
	92
	83,7

	
	Труд
	97,6
	89,1
	77
	92
	85
	90
	89
	88,5

	3
	Познавательно-речевое развитие
	88
	77,3
	80
	77,8
	76,7
	84,7
	88,3
	81,8

	
	Познание
	91
	83,6
	81
	77,6
	78,4
	86,3
	89
	83,8

	
	Сенсорное развитие
	82,1
	70
	73
	71
	73,9
	-
	-
	74

	
	Формирование целостной картины мира, расширение кругозора
	95,2
	88,4
	79
	75
	81,7
	82,1
	88
	84,2

	
	Познавательно-исследовательская деятельность
	91,6
	89
	82
	79
	84,7
	86,7
	87
	85,7

	
	Конструирование
	95,2
	91
	89
	83
	81,9
	90
	90
	88,6

	
	Дидактическая игра
	82,1
	86,7
	79
	79
	70,8
	87,4
	90
	82,1

	
	ФЭМП
	77,9
	76,4
	83,6
	78,7
	77,6
	85,1
	90
	81,3

	
	Коммуникация
	85,1
	71
	73,3
	78
	74,9
	83
	87,5
	79

	4
	Художественно-эстетическое развитие
	90,5
	78,6
	82,3
	84,3
	81,3
	86,8
	91,3
	85

	
	Чтение художественной литературы
	85,7
	78,8
	76
	87
	81,9
	87,3
	89
	83,7

	
	Художественное творчество
	95,4
	72
	82
	83
	78,6
	80,2
	90
	83

	
	Музыка
	90,5
	85
	89
	83
	83,3
	93
	95
	88,4



Из данных, которые представлены в таблицах, следует, что по всем разделам программы показан высокий уровень усвоения программного материала, самые высокие показатели по образовательным областям «Труд» - 88,5%, «Музыка» - 88,4%. На следующий учебный год педагогический коллектив ДОУ планирует решать задачу повышения уровня познавательно-речевых способностей детей.
Сравнительная таблица итогов диагностики  за 2 учебных года
	Образовательные области
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год

	«Коммуникация»
	68,5%
	79%

	«Социализация»
	82%
	84,1%

	«Познание»
	73,4%
	83,8%

	«Чтение художественной литературы»
	82,5%
	83,7%

	«Труд»
	69%
	88,5%

	«Физическая культура»
	79,4%
	86%

	«Здоровье»
	73%
	82,3%

	«Безопасность»
	76%
	87,8%

	«Художественное творчество»
	79,5%
	83%

	«Музыка»
	75,2%
	88,4%

	Программа освоена
	76%
	85% 


8. Поступление и расходование денежных средств

Так как наш детский сад является муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением, то его финансирование осуществляется из городского бюджета. Бюджетное финансирование в 2013 году составило 11029193,64 рублей.

В 2012г. детский сад перешел от сметного финансирования к финансированию через субсидию на выполнение муниципального задания. Учреждение получило муниципальное задание на реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования на 160 воспитанников. 
Затраты на одного ребенка для организации питания в месяц составляют 74147 рублей. Родительская плата составляет 988,00 рублей в месяц.
В 2013 году поступление родительской платы за содержание ребенка в ДОУ составило 1042602,51 рублей
170 семей получают компенсацию части родительской платы, из них:
· 106 семей — 20% от суммы родительской платы;
· 54 семьи — 50%;
· 10 семей — 70%

Перечень оказываемых дополнительных платных образовательных услуг
на 2013-2014г.
	№

п/п
	Наименование услуги
	Количество занятий в неделю
	Стоимость одного занятия

(руб.)
	Количество занятий в месяц
	Стоимость обучения в месяц (руб.)

	I. Непосредственно образовательная деятельность
с учителем-логопедом

	1.
	 «Говорушечка» для детей 5-6 лет


	1
	131,6
	4
	526,4

	2.
	Индивидуальные занятия для детей 5-6 лет
	1
	311,8
	4
	1247,2

	II. Художественно-эстетическое направление

	1.
	 «Волшебный завиток», для детей 4-6 лет


	1
	103,00
	4
	412,00

	2.
	 «Забавные кудряшки», для детей 4-6 лет
	1
	81,10
	4
	324,40

	III. Физическое направление

	1.
	Спортивно-танцевальный «Грация»         для детей 5-6 лет
	1
	37,70
	4
	150,80


В 2013-2014 учебном году поступления за дополнительные платные услуги (с января по май) составили – 94033,80 рублей.
Расходование денежных средств

	Разделы
	2013г.
 руб.
	2014г.
 руб.

	«Услуги по содержанию имущества»
	120406
	164390

	«Услуги связи»
	37471
	29000

	Медицинский осмотр, гигиеническое обучение персонала
	182979
	160179

	Обучение персонала - «Эксплуатация теплоустановок и электроустановок»
	18880
	14000

	Обучение по ПБ
	1000
	3130

	Обучение по ОТ
	5100
	8063

	Аттестация рабочих мест
	15300
	13600

	Поверка приборов учетности
	8000
	8000

	Приобретение хозтоваров
	61500
	35305

	Строительные материалы
	6000
	10500

	Утилизация люминесцентных ламп 
	3835
	3835

	Обучение на курсах ПК по теме: «Контрактная система в сфере закупок»
	-
	7000


Считаем, что финансовые средства, выделенные на 2013-2014уч. год, были израсходованы эффективно.
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