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1. Общая характеристика ДОУ 


Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №9 «Калинка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей» был открыт в 1976 году. 25 марта 2013г. коллектив ДОУ был переведен в реконструированное здание по адресу ул. 30лет ВЛКСМ д.63«А» (проектная наполняемость -  160 детей).

Реальная наполняемость на 31 июня 2013г. - 156 воспитанников (7 групп), средняя наполняемость групп – 22 человека. Время пребывания детей – 12 ч.

Учредитель МБДОУ «Детский сад №9 «Калинка» - администрация города Назарово.

В 2007 году МДОУ успешно прошло аттестацию, деятельность управленческой команды и педагогического коллектива получила положительную оценку краевой аттестационной комиссии.


В 2011 году детский сад получил лицензию №4717-л от 22.03.2011г. на право осуществления образовательной деятельности.

Для полноценного физического и психического развития, воспитания и обучения, коррекции, оздоровления  детей в МДОУ функционируют:






 SHAPE 



2. Структура управления ДОУ

В целях инициирования участия педагогов и активных представителей родительского сообщества в самоуправлении в нашем ДОУ созданы следующие формы самоуправления (в соответствии с Уставом ДОУ):

· педагогический совет;

· профсоюзный комитет;

· проблемные и творческие группы педагогов;

· психолого-медико-педагогический консилиум;

· родительский комитет (сформирован как общественный орган соуправления образовательным учреждением, созывается 2-3 раза в год и по мере необходимости для решения вопросов по созданию условий качественного образования, оздоровления и коррекции развития детей).



3. Основные направления деятельности 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад №9 «Калинка» общеразвивающего вида, является звеном муниципальной системы образования г. Назарово, обеспечивает: 

· интеллектуальное, личностное и физическое развитие ребенка дошкольника;

· охрану жизни и укрепление здоровья детей;

· осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка,

на основе усвоения детьми обязательного минимума содержания учебных программ, реализуемых в дошкольном учреждении.

Основная цель: Воспитание здоровой всесторонне развитой личности, способной взаимодействовать с окружающим миром и успешно обучаться в школе.

Приоритетное направление деятельности МБДОУ - социально-личностное

Задачи воспитательно - образовательного процесса: 

· Создавать условия учебного взаимодействия между ребенком и воспитателем, обеспечивающие эффективное развитие индивидуальных личностных качеств, направленных на самообучение и саморазвитие ребенка.

· Развивать познавательные и творческие способности воспитанников.

· Развивать социальные эмоции и мотивы, способствующие воспитанию гуманных межличностных отношений и формированию у детей чувства патриотизма - любви к родному краю, родной стране, привязанности, преданности и ответственности по отношению к людям, населяющим её.

· Способствовать формированию здорового образа жизни у детей в постоянном взаимодействии с семьями воспитанников. 

Обучение и воспитание в детском саду ведется по следующим программам:

· Базисная программа развития  ребенка - дошкольника «Истоки» Центр «Дошкольное детство» имени А.В. Запорожца

· Парциальная программа «Я-ты-мы» О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной 

В значительной мере эффективность реализации образовательной программы повышает использование современных педагогических программ, технологий и методических разработок:

· М.А.Рунова «Двигательная активность ребенка в детском саду»

· В.Т.Кудрявцев, Б.Б.Егоров «Развивающая педагогика оздоровления»

· О.И.Моргунова «Профилактика плоскостопия и нарушения осанки в ДОУ»

· Е.А. Яных, В.А. Захаркина «Степ-аэробика»

· Е.Е. Шулешко «Обучение дошкольников письму, чтению и счету»

·  В.М. Букатов «Социоигровая педагогика в детском саду»

· Л.М.Шипицына, О.В.Защиринская «Азбука общения»

· А.Н.Давидчук «Индивидуально-ориентированное обучение детей»

· Е.Е.Кравцова «Включение разных видов детских игр в процесс развития детей»

· С.И.Бекина, Т.П.Ломова «Музыка и движение»

· К.Ю.Белая «Как обеспечить безопасность дошкольников»

· Е.А. Алябьева «Психогимнастика в детском саду»

· А.С. Роньжина «Занятия психолога с детьми 2-4 лет в период адаптации к ДОУ»

· М.Ю. Картушина «Логоритмика»
· И.А. Лыкова «Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки»

· Н. Погосова «Погружение в сказку»

· Пальчиковая гимнастика

· Дыхательная гимнастика

· Гимнастика для глаз

· Различные виды закаливания

Воспитательно - образовательная работа в ДОУ строится в соответствии с годовыми задачами:

1. Продолжать развивать коммуникативно-речевую активность детей через организацию различных видов словесной деятельности.

2. Создание образовательной среды в ДОУ в соответствии с ФГТ для реализации творческого потенциала каждого педагога.
4. Условия осуществления образовательного процесса

Педагогический коллектив МДОУ состоит:
· Администрация МБДОУ (заведующая, зам. зав по УВР) - 2 человека;

· Старший воспитатель – 1 человек;

· Воспитатели - 15 человек;

· Музыкальные руководители - 2 человека;

· Инструктор по физ. воспитанию - 1 человек 
· Учитель-логопед - 1 человек

Квалификационная категория:

· Высшая квал. категория - 4 чел.;

· Первая квал. категория - 10 чел.;

· Вторая квал. категория - 3 чел.;
· Без категории - 5 чел.
Образование педагогов:

· Высшее - 7 чел.

· Среднее специальное - 15 чел.
Педагогический стаж:

· От 0 до 5 лет: 5 человек;

· От 5 до 10 лет: 1 человек;

· От 10 до 15 лет: 1 человек;

· От 15 до 20:  2 человека;

· От 20 до 25: 6 человек;

· От 25 и выше: 7 человек
В 2012-2013уч.году коллектива ДОУ осуществлял переход в новое здание и поэтому в д/с функционировало 2 группы воспитанников. Т.о., воспитательно-образовательный процесс реализовывался исходя из сложившейся ситуации. Решая годовую задачу по созданию образовательной среды в ДОУ в соответствии с ФГТ для реализации творческого потенциала каждого педагога в ДОУ в 2012-2013 учебном году были организованы: 

· семинары-практикумы: «Интеграция образовательных областей основной общеобразовательной программы ДОУ», «Специфика регионального компонента при осуществлении образовательного процесса в ДОУ»;

- консультация «Оказание помощи педагогам ДОУ по вопросам планирования образовательной работы в условиях  реализации ФГТ»;

· пед.мастерская для молодых специалистов «Развитие речи дошкольников с помощью малых форм народного фольклора»;

· педсоветы «Организация речеразвивающей среды в ДОУ», «Особенности разработки основной общеобразовательной программы с учетом ФГТ»;

·  работа творческой группы для разработки материала по отслеживанию уровня развития выпускника ДОУ

· Участие во Всероссийском конкурсе «Детские сады-детям» - в номинации «Лучший педагогический коллектив», в номинации «Лучший воспитатель детского сада» - 1чел (Гантимурова Н.А.).

·  Участие в Общероссийском конкурсе методических разработок занятий для педагогов «Лучшее занятие НОД в ДОУ II полугодия 2012-2013учебного года» 3чел. (Юцкая О.М., Потехина Т.П., Гантимурова Н.А.) - диплом лауреатов III степени.

· Публикация опыта работы 4 человек (Овечкина О.А., Демидова Т.Г., Гантимурова Н.А., Чаплыгина Н.М.) в сборнике материалов III Всероссийской (с международным участием) научно-практической конференции «Инновации в сфере образования: опыт, проблемы, перспективы»

В 2012-2013уч. году в ДОУ аттестован на  I квалификационную категорию 1 педагог.

В целях организации непрерывного образования педагоги направляются на курсы повышения квалификации в ККИПК и ППРО и дистанционно обучаются в педагогическом институте «Первое сентября» г.Москва.


Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации – 4 человек  по темам:

- «Методология и практика государственного общественного управления в образовательном учреждении» КГАОУ ДПО (ПК)С ККИПК и ППРО г.Красноярск  - 2чел;
- «Организация предметно-развивающей среды в контексте ФГТ» КГАОУ ДПО (ПК)С ККИПК и ППРО г.Красноярск  - 1чел;

- «Моральное и нравственное развитие дошкольников» дистанционные курсы педагогического университета «Первое сентября» г.Москва - 1чел.



А также 2 педагога ДОУ прошли профессиональную переподготовку по теме: «Подготовка воспитателя детей дошкольного возраста» в КГБОУ СПО «Красноярский педагогический колледж №2» 

Предметно - пространственное окружение ДОУ эстетически продумано и оформлено. В каждой возрастной группе создана своя предметно - развивающая среда, позволяющая эффективно реализовать те программы и технологии, по которым работают педагоги.


В этом учебном году воспитанники нашего ДОУ приняли участие в муниципальных конкурсах и фестивалях:

- «Краски детства» - 13 человек

- «Дети, как взрослые – взрослые, как дети» - 5человек

- Конкурс чтецов – 2 человека
- «Пусть всегда будет солнце!» - 5 человек

Участники отмечены дипломами, благодарственными письмами, ценными призами.

Система дополнительного образования была представлена вокальной студией «Фа-соль-ка» 
В нашем ДОУ особое внимание уделяется взаимодействию с семьями воспитанников.


Совместно с родителями были организованы и реализованы:

- Педагогические проекты «Птичья столовая», «Огород на подоконнике»
- Участие в внутрисадовом конкурсе «Лучший прогулочный участок ДОУ»
Особую значимость приобрели: 
- Родительские собрания, проводимые в нетрадиционной форме, включающие в себя игры, упражнения, решение педагогических ситуации по темам «Игра в жизни вашего ребенка», «Правила дорожные знать всем положено!» и др.: 

- Консультации для родителей «Легко ли научить ребенка правильно вести себя на дороге», «Воспитание у детей навыков самообслуживания», «Чем занять ребенка в дороге»,  «Детские вопросы и как на них отвечать», и др.


Оформлены:

- Информационные листы «Водитель, пристегни самое дорогое!», «Речевой развитие младших дошкольников в домашних условиях» 

В детском саду организована работа консультационной службы специалистов ДОУ, оформлена библиотечка для родителей, работает телефон доверия.

Таким образом, планируя методическую работу на 2012 - 2013 учебный год считаем необходимым продолжение реализации задачи по повышению уровня педагогической компетентности воспитателей в вопросах привлечения семей воспитанников в ВОП ДОУ.    

5. Создание условий для безопасности воспитанников, 

сохранения и укрепления их здоровья
В 2012 - 2013уч. году в целях противопожарной безопасности в ДОУ назначены ответственные лица за состояние помещений и запасных выходов, 2 раза в год проводятся учебные тренировки по эвакуации людей из здания д/с, так же 2 раза в год с сотрудниками ДОУ проводятся инструктажи по противопожарной безопасности.. В коридорах ДОУ для детей и взрослых размещена наглядная сменная информация по данной тематике. 

С педагогическим коллективом ДОУ 2 раза в год проводятся плановые и внеплановые (по мере необходимости) инструктажи по ТБ и ОТ. 

Так же с воспитанниками ДОУ 2 раза в месяц проводятся занятия по профилактике ДДТТ, в группах создана предметно-развивающая среда для изучения ПДД, оформлен информационный стенд для родителей, по данной теме систематически приобретается методическая литература.

Вся территория ДОУ огорожена забором высотой 1,6м. На ограждении расположен дорожный знак, запрещающий въезд на территорию посторонним автомобилям.

Для организации деятельности по обеспечению безопасности воспитанников и сотрудников ДОУ разработан ПАСПОРТ БЕЗОПАСНОСТИ (АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ ЗАЩИЩЕННОСТИ), в котором отражены сведения об образовательном учреждении, сотрудниках, воспитанниках д/с, должностных лицах и работниках учреждения, отвечающих за содержание и безопасное состояние ДОУ, технических средствах охранной сигнализации и т.п. 

В целях сохранения психо-физического здоровья воспитанников расписание учебных занятий в ДОУ составлено с учетом санитарно-гигиенических требований: количество учебных занятий в неделю, их длительность соответствует возрастным особенностям детей; занятия с наибольшей умственной нагрузкой проводятся во вторник, среду, четверг; для снятия статического напряжения у детей в занятия включаются физкультурные минутки, гимнастика для глаз, динамические паузы. Режим воспитания и обучения утвержден органами Роспотребнадзора. 
В ДОУ детская мебель подобрана в соответствии с возрастом и ростом детей, имеет определенную маркировку. 

Систематическая работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников начинается с мониторинга состояния детей, включающего:

· оценку физического развития (антропометрию);

· выявление нарушений опорно - двигательного аппарата у детей;

· дифференциальную диагностику состояния организма ребенка по группам здоровья;

· проведение опроса родителей;

· исследование функционального состояния основных систем детского организма;

· выявление контингента ЧДБ детей;

· определение индекса здоровья.

В ДОУ разработана система оздоровительных и коррекционно - восстановительных мероприятий, обеспечивающая личностно - ориентированный подход к каждому ребенку, которая включает в себя:

· Организацию оптимального двигательного режима в течение пребывания ребенка в детском саду.

· Профилактические и оздоровительные мероприятия:

· иммунопрофилактика детей;

· группы здоровья для ЧДБ детей;

· корригирующая гимнастика (плоскостопие, нарушение осанки);

· различные виды закаливания (оптимальные для каждой группы);

· профилактика ОРЗ (прием поливитаминов, витаминизация третьих блюд, полоскания горла, точечный массаж и самомассаж, кварцевание помещений, увеличение длительности прогулок);

· Предметно-развивающую среду, обеспечивающую экологическую безопасность, эмоциональное благополучие и здоровье ребенка и т.д.

В ДОУ регулярно осуществляется медицинский контроль состояния безопасности и охраны здоровья детей. Результаты контроля коллегиально анализируются м/с, администрацией и педагогами ДОУ. На основании выводов разрабатывается комплекс мероприятий для наиболее эффективной организации оздоровительной и профилактической работы. 

Организация питания детей в ДОУ осуществляется в строгом соответствии с СанПиН и требованиями Госстандарта. Разработано 10-дневное цикличное меню. Ежедневное меню составляется в соответствии с нормами питания. Имеется картотека блюд с учетом возраста детей. Соблюдается сбалансированность рациона питания. Соотношение белков, жиров и углеводов 50:62:252 (1:1,2:5,0). Средняя калорийность пищи равна от 1800 до 2020 ккал. Продукты, вызывающие аллергические реакции у определенных детей, по возможности заменяются другими. Скоропортящиеся продукты имеют качественные удостоверение и сертификат. Ведется журнал скоропортящихся продуктов. Правила транспортировки, и хранения продуктов соответствуют санитарным нормам. Для приготовления пищи используется ассортимент основных продуктов питания, разрешенных СанПиН. Постоянно проводится органолептическая оценка готовой пищи. Осуществляется строгий контроль за соблюдением правил кулинарной обработки продуктов, проведением мероприятий по профилактике пищевых отравлений. 

В целях очищения питьевой воды во всех группах используются приборы для фильтрации. В д/с систематически соблюдаются режимы проветривания помещений.
Посещаемость воспитанниками МДОУ

	№ п/п
	Показатель
	2011-2012 уч.год
	2012-201з уч.год

	1. 
	Количество детей, посещающих МДОУ
	199
	79

	2. 
	Количество ЧБД
	35
	9

	3. 
	Количество дней, пропущ. по болезни 1 реб-ом
	30,6
	32,5

	
	Кол-во дней, пропущенных по неуважительной причине 1 ребенком.
	7,2
	3

	4. 
	Количество дней, пропущенных 

1 ребенком по причине отпуска родителей.
	8
	10,6

	5. 
	Кол-во дней, посещенных 1 ребенком.
	149
	121,2



Таким образом, на следующий учебный год коллектив МДОУ ставит перед собой задачу по усовершенствованию профилактической оздоровительной деятельности.

6. Забота о соблюдении прав воспитанников, родителей

(законных представителей) и сотрудников Учреждения

Коллектив ДОУ осуществляет свою деятельность на основании  лицензии на право осуществления образовательной деятельности (№4717-л от 22.03.2011г.), Устава МБДОУ (постановление администрации г.Назарово от 19.01.11г., №54-п), аттестации педагогической деятельности (Приказ №660 - ат от 26.06.2007г.), договора с родителями и др. учредительных документов.                               

Педагогический процесс воспитания и обучения в ДОУ, построенный на принципах личностно-ориентированного обучения, осуществляется в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями каждого ребенка. Для детей среднего дошкольного возраста 1 раза в неделю проводится цикл занятий по социально - нравственному развитию.

В коридорах ДОУ размещены фотовыставки с сюжетами из жизни детей в детском саду.  А так же оформлен стенды со сменной информацией для родителей на правовую тематику, с информацией от педагога-психолога и учителя-логопеда.

 Родительский комитет ДОУ обеспечивает постоянную взаимосвязь д/с с родителями воспитанников, осуществляет помощь в работе ДОУ и организует выполнение всеми родителями законных требований ДОУ.

В этом учебном году продолжил свою работу интернет-сайт ДОУ.

Педагогическая деятельность воспитателей д/с основана на принципе открытости  (родители могут свободно посещать любые режимные моменты, принимать участие в проводимых мероприятиях, вносить свои предложения по улучшению качества работы педагогов).

Согласно коллективному договору (рег. №183 от 16.06.2011г.), принятому на общем собрании трудового коллектива, администрация д/с заботится о соблюдении прав сотрудников и обеспечивает здоровые, безопасные условия труда.

В ДОУ создана профсоюзная организация. Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон, а так же на основе системы коллективных договоров и соглашений. Администрация ДОУ при разработке нормативно - правовых актов, затрагивающих социально - трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. Совместно с руководителем учреждения профсоюз принимает участие в разработке и реализации мероприятий по структурной перестройке и развитию ДОУ, представители профсоюза входят в состав всех комиссий. Профсоюзный комитет высказывает свое мнение руководителю ДОУ по соблюдению трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков, установлению материальных поощрений работникам, расстановке кадров. Профсоюзная организация принимает активное                                                                                                        участие в организации культурно - массовой работы с работниками детского сада. На сегодняшний день продолжается совместная работа администрации и профсоюза по участию в конкурсе на внедрение в ДОУ НСОТ.

7. Качество освоения воспитанниками основной образовательной программы Учреждения

Сводная таблица итогов диагностики освоения  

программы «Истоки» 2012 - 2013 уч. год

	Разделы программы
	Гр. №1 «Ладушки» (II младшая)
	Гр. №2 «Веснушки» (II младшая)
	Средний балл

	Игровая деятельность
	83
	82
	82,5

	Речь и речевое

общение

- форм.слов.

- грам.стр.р.

- связн.речь

-зв.к.р.
	68
67
68
70

67
	69
69

70

70

67
	68,5

	Социальное развитие
	82
	82
	82

	Матем. предст-ния

количество и счет

величина

форма

ориентир. в пространс.,      во времени
	67,1
62
67
72,5
67

	70,5
64

72

78

68
	68,8

	Конструирование
	73
	72
	72,5

	Природа и

ребенок
	78
	80
	79

	Художественная

литература
	82
	83
	82,5

	Культура быта
	68
	70
	69

	Здоровье
	74
	72
	73

	Изо деятельность
	82
	77
	79,5



Из данных, которые представлены в таблицах, следует, что основная образовательная программа воспитанниками ДОУ освоена. По всем разделам программы  «Истоки» показан высокий уровень усвоения программного материала, самые высокие показатели по разделам «Игровая деятельность» - 82,5%, «Художественная литература» - 87,1%. На следующий учебный год педагогический коллектив ДОУ планирует решать задачу повышения уровня познавательно-речевых способностей детей.
Сравнительная таблица итогов диагностики освоения  

программы «Истоки» за 2 учебных года

	Разделы программы
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год

	Игровая деятельность
	86,8%
	82,5%

	Речь и речевое общение
	82,3%
	68,5%

	Социальное развитие
	87,1%
	82%

	Математические представления

Начала грамоты
	80,4%

84,9%
	68,8%

-

	Конструирование
	83,3%
	72,5%

	Мир, в котором мы живем
	87,5%
	-

	Природа и ребенок
	85,4%
	79%

	Художественная литература
	84%
	82,5%

	Культура быта
	81,2%
	69%

	Здоровье
	84,6%
	73%

	ИЗО деятельность
	86,6%
	79,5%

	Программа освоена
	85%
	76%


8. Поступление и расходование денежных средств


Детский сад является муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением и финансируется из городского бюджета. 

Расходование денежных средств

	Разделы
	2012г. руб.
	2013г. руб

	«Услуги по содержанию имущества»
	109298
	120406

	«Услуги связи»
	34705
	37471

	Медицинский осмотр
	69975
	167281

	Обучение персонала - «эксплуатация теплоустановок и электроустановок»
	10120
	18880

	Обучение по ПБ
	2006
	1000

	Обучение по ОТ
	5100
	5100

	Обучение персонала гигиенической подготовки
	4862
	15698

	Поверка приборов учетности
	7239
	8000

	Приобретение хозтоваров
	60000
	61500

	Строительные материалы
	15771
	6000


Считаем, что финансовые средства, выделенные на 2012-2013уч. год, были израсходованы эффективно.



Кабинет п/психолога, учителя-логопеда








Коррекционные занятия с детьми и взрослыми, психогимнастика, индивидуальная работа;


Развитие эмоционально-волевой сферы ребенка, формирование положительных личностных качеств, развитие  деятельности и поведения детей, речевое развитие дошкольников.











Тренажерный зал





Утренняя гимнастика, коррегирующая физкультура, спортивные праздники, досуги;


Укрепление здоровья детей, приобщение к здоровому образу жизни, развитие способностей к восприятию и передаче движений.








Музыкальный зал





Утренняя гимнастика, праздники, досуги, занятия, индивидуальная и кружковая работа, релаксация:


развитие музыкальных способностей детей, их эмоционально-волевой сферы.





Индивидуальные консультации, беседы с педагогическим, медицинским, обслуживающим персоналом и родителями:


создание благоприятного психо-эмоционального климата для работников ДОУ и родителей;


развитие профессионального уровня педагогов;


просветительская, разъяснительная работа с родителями по вопросам воспитания и развития детей.























Кабинет заведующей








Методический кабинет








Библиотека для педагогов, видеотека – консультации, семинары, «круглые столы», педсоветы:


повышение профессионального уровня педагогов


методическое сопровождение реализации образовательной программы








Медицинский блок





Осмотр детей, консультации медсестры, врачей:


профилактика, оздоровительная работа с детьми, консультативно-просветительская работа с родителями и работниками ДОУ.














Групповые помещения





Развивающая и воспитательно-образовательная работа:


Зоны для решения развивающих задач:


- игр и игрушек;


- сенсорики;


- юного эколога;


- детского творчества;


- развития речи;


- развлечений и др.











Коридоры ДОУ





Знакомство с жизнедеятельностью детского сада (фотовыставки)


знакомство с живописью, эстетическое развитие детей, педагогов и родителей, картинная галерея, выставки детских работ 


уголок по изучению ПДД и ППБ


информация для родителей и др.








«Зеленая зона» участка





Прогулки, игровая деятельность, 


развитие познавательных способностей дошкольников, 


трудовой деятельности, 


сезонное оформление участков





Спортивная площадка





Развитие физических умений и навыков детей, спортивные досуги, праздники, 


самостоятельная двигательная активность








ЗАВЕДУЮЩИЙ ДОУ





родительский комитет





педагогический совет





профсоюзный комитет





общее собрание коллектива





зам. зав.


 по УВР





медсестра





зам. зав. 


по АХЧ





педагог-психолог





специалисты-предметники





воспитатели





технический персонал









